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बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड 

क्षेत्रीय मानव संसाधन ववभाग-कोलकाता 
[21, एन‍एस‍िोड, कोलकाता‍-‍700001 

फोन‍नींबि:‍033 22225295/275 

ईमेल:‍karmakar.m@balmerlawrie.com]  

बोललयों के ललए आमंत्रण 

क्रम सं. वववरण ववस्‍तततृ सूचना 

1 तनववदा‍का‍नाम आउिसोशसिंग‍के‍माध्यम‍से‍अखखल‍भाितीय‍स्ति‍पि‍श्रमशक्तत‍प्रदान‍किन‍ेके‍
शलए‍श्रमशक्तत‍एजेंशसयों‍को‍सूचीबद्ध‍किने‍के‍शलए‍तनववदा 

2 तनववदा‍सीं. आिएचआिडी/‍मानव‍शक्तत‍एजेंशसयों‍को‍सूचीवद्ध किना/2019 

3 प्रस्ताव‍की‍वैधता 180 टदन 

4 अनुबींध‍की‍अवधध दो‍वर्त 
5 बयाना‍िाशश रुपये‍5,00,000/- 

6 तनववदा‍की‍डाउनलोडड ींग/जमा‍किना 
 क. आिींभ 22/04/2019 

 ख. समाप्त 13/05/2019‍को‍अपिाह्न‍4:00 बजे 
7. तनववदा‍को‍खोलना 13/05/2019‍को‍अपराह्न‍5:00‍बजे 

 

दो‍स्कॉिलैंड‍के‍तनवाशसयों, जॉजत‍स्िीफन‍बामि‍औि‍एलेतजेंडि‍लॉिी, द्वािा‍कोलकाता‍में‍स्थावपत, बामि‍लॉिी‍एींड‍कीं पनी‍शलशमिेड‍
ने‍1‍फिविी,‍1867‍से‍एक‍साझदेािी‍फमत‍के‍रूप‍में‍अपनी‍कॉपोिेि‍यात्रा‍शुरू‍की।‍गुजिे‍हुए 153‍सालों‍के‍बाद, आज‍बामि‍
लॉिी‍पेट्रोशलयम‍औि‍प्राकृततक‍गैस‍मींत्रालय, भाित‍सिकाि‍के‍अधीन‍सावतजतनक‍क्षेत्र‍का‍एक‍शमनी‍ित्न- I‍उपक्रम‍है,‍क्जसने‍
वर्त‍2017-2018‍में‍1830.14‍किोड़‍रुपए‍का‍सकल‍कािोबाि‍औि‍261.12 किोड़‍रुपए‍का‍कि‍पूवत‍लाभ‍ककया‍है।‍भाित‍औि‍
ववदेशों‍में‍अपने‍सात‍सींयुतत‍उपक्रमों‍के‍साथ-साथ, आज‍यह‍ववतनमातण‍औि‍सेवा‍दोनों‍क्षेत्रों‍में‍उपक्स्थतत‍िखने‍वाला‍एक‍बहुत‍
सम्मातनत‍अींतििाष्ट्रीय‍ववववधतापूणत‍समूह‍है।‍सींगठन‍औि‍उसकी‍िणनीततक‍व्यापारिक‍इकाइयों‍(एसबीयू)‍पि‍अधधक‍जानकािी‍
के‍शलए‍www.balmerlawrie.com‍देखें। 

 

कीं पनी‍ समय-समय‍ पि‍सींगठन‍की‍आवश्यकताओीं‍ के‍आधाि‍ पि‍ पूिे‍ भाित‍में‍ अपने‍ ववशभन्न‍ व्यवसायों/परिचालन‍ के‍ शलए‍
आउिसोसत‍के‍आधाि‍पि‍श्रमशक्तत‍प्रदान‍किन‍ेके‍शलए‍प्रततक्ष्ठत‍जनशक्तत/अस्थाई‍कमतचािी‍की‍आपूततत‍किने‍वाली एजेंशसयों‍
से‍ऑनलाइन‍बोली‍आमींत्रत्रत‍किती‍है। 
 

इच्छुक‍एजेंशसयों‍से‍13/05/2019‍को‍अपिाह्न‍4:00 ‍बजे‍तक‍ई-तनववदा‍ द्वािा‍पोितल‍https://balmerlawrie.eproc.in के‍माध्यम‍
से‍ऑनलाइन‍आवेदन‍किने‍के‍शलए‍अनुिोध‍ककया‍जाता‍है।‍कंपनी ककसी भी पररक्स्‍तितत के अंतगगत भौततक रूप में कोई भी 
प्रस्‍तताव/आवेदन स्‍तवीकार नहीं करेगी। 
 

mailto:karmakar.m@balmerlawrie.com
../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Atin%20Mukherjee/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Atin%20Mukherjee/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Atin%20Mukherjee/neha/AppData/Local/Microsoft/Windows/neha/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/2KQZV21P/www.balmerlawrie.com
https://balmerlawrie.eproc.in/
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"श्रमशक्तत‍एजेंशसयों‍की‍सूचीवद्धता"‍ववर्य‍पींक्तत‍के‍साथ‍karmakar.m@balmerlawrie.com पि‍ईमेल‍भेजकि‍हमसे‍ककसी‍भी‍
प्रश्न‍का‍उत्ति‍माींगा‍जा‍सकता‍ है।‍ तनववदा‍सूचना‍ से‍सींबींधधत‍ ककसी‍भी‍पूछताछ‍ के‍ शलए‍एजेंशसयाीं‍सुश्री‍मौशमता‍कमतकाि, 

सहायक‍प्रबींधक‍[मानव‍सींसाधन]-पू.क्षे.‍‍सोमवाि‍से‍शुक्रवाि‍तक‍ककसी‍भी‍कायत‍टदवस‍को 10 बजे‍से‍6 बजे‍के‍बीच,‍21 एन.‍
एस.‍िोड, भूतल, कोलकाता-‍700 001 से‍सींपकत ‍कि‍सकती‍हैं,‍सींपकत ‍नींबि‍033 22225295‍है।‍ 

 

1.0. सेवा का क्षेत्र 
 

उपलब्ध‍किाई‍जाने‍वाली‍सेवाओीं‍औि‍सूचीबद्ध‍श्रमशक्तत‍एजेंसी‍(यों)‍द्वािा‍पालन‍की‍जाने‍वाली‍सींबींधधत‍प्रकक्रया‍की‍पूिी‍
जानकािी‍इस‍टिप्पणी‍के‍अनुबींध-I‍में‍दी‍गई‍है।‍ 

 

2.0‍ एजेंलसयों को सूचीवद्ध करने के ललए पूवग योग्यता मानदंड 

 

2.1‍केवल‍इस‍दस्तावेज‍के‍अनुबींध- I‍औि‍भाग‍क‍में‍उक्ल्लखखत‍आवश्यक‍मापदींड‍को‍पूिा‍किने‍वाली‍एजेंशसयों‍की‍मूल्य‍
बोली‍पि‍ही‍ववचाि‍ककया‍जाएगा।‍इसके‍अलावा, आवश्यक‍रूप‍में‍दस्तावेजी‍साक्ष्य‍प्रस्तुत‍नहीीं‍किने‍वाली‍एजेंशसयों‍पि‍ववचाि‍
नहीीं‍ककया‍जाएगा‍। 

 

2.2‍एजेंशसयों‍की‍पूवत‍अहतता,‍मूल्य‍बोली‍की‍अींततम‍स्वीकृतत‍का‍सींकेत‍नहीीं‍किेगी।‍तकनीकी‍वाखणक्ययक‍मूल्याींकन‍के‍दौिान‍
या‍मूल्य‍के‍मूल्याींकन‍के‍दौिान‍ककसी‍भी‍त्रब ींद‍ुपि‍एजेंसी‍को‍खारिज‍ककया‍जा‍सकता‍है।‍इस‍सींबींध‍में‍ककसी‍एक‍या‍सभी‍
प्रस्तावों‍की‍आींशशक‍या‍पूणत‍रूप‍से‍स्वीकृतत‍औि/या‍अस्वीकृतत‍का‍तनणतय‍बामि‍लॉिी‍एींड‍कीं पनी‍शलशमिेड‍(सींक्षेप‍में‍बीएल)‍के‍
वववेकाधधकाि‍से‍ककया‍जाएगा‍औि‍यह‍तनणतय‍एजेंशसयों‍पि‍बाध्यकािी‍होगा। 

 

3.0 प्रस्‍तताव की प्रस्‍ततुतत  

 

बयाना जमा रालश:‍प्रस्ताव‍अतनवायत‍रूप‍से‍बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड के पक्ष में‍बनाए‍गए, कोलकाता में‍देय‍डडमाींड‍ड्राफ्ि‍
के‍रूप‍में‍रुपये 5,00,000.00 (त्रबना‍ब्याज‍के‍प्रततदेय)‍की‍बयाना जमा रालश‍के‍साथ‍प्रस्तुत‍ककया‍जाना‍चाटहए।‍बयाना‍जमा‍
िाशश‍का‍भुगतान‍किने‍के‍साक्ष्य‍के‍तौि‍पि‍डीडी‍को‍स्कैन‍कि‍उसकी‍प्रतत‍बोली‍लगाने‍से‍पहले‍सींबींधधत‍जगह‍पि‍अपलोड‍
की‍जानी‍चाटहए।‍ मूल‍डीडी‍हमािे‍भौततक‍रूप‍से‍तनयत‍तािीख‍औि‍समय‍से‍पहले‍ऊपि‍टदए‍गए‍पत‍ेपि‍पहुींच‍जानी‍चाटहए।‍
ऑनलाइन‍औि‍हाडत‍कॉपी‍में‍बयाना‍िाशश‍प्रस्तुत‍न‍किना, ‍लगाई‍गई‍बोली‍को‍ववचाि‍किन‍ेके‍शलए‍अयोग्य‍कि‍देगा। 
 

बामि‍लॉिी‍एींड‍कीं पनी‍शलशमिेड‍ने‍एक‍सुिक्षक्षत‍औि‍उपयोगकतात‍के‍अनुकूल‍प्रणाली‍ववकशसत‍की‍है,‍जो‍ववके्रताओीं/बोलीदाताओीं‍
को‍सीधे‍तनववदाओीं‍की‍खोज‍किने,‍देखने, डाउनलोड‍किने,‍उनमें‍भाग‍लेने‍औि‍एक‍सिुक्षक्षत‍औि‍पािदशी‍तिीके‍से‍ई-िेंडरिींग‍
साइि‍https://balmerlawrie.eproc.in पि‍ऑनलाइन‍बोली‍प्रस्तुत‍किन‍ेमें‍सक्षम‍किता‍है,‍जो‍पूिी‍तनववदा‍मूल्याींकन‍प्रकक्रया‍में‍
अत्यींत‍गोपनीयता‍औि‍सुिक्षा‍बनाए‍िखती‍है।  

 

3.1 ऑन लाइन बोली प्रस्‍ततुत करने की प्रकक्रया 
 

mailto:karmakar.m@balmerlawrie.com
https://balmerlawrie.eproc.in/
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इस‍प्रयोजन‍के‍शलए, ववके्रताओीं/बोलीदाताओीं‍को‍https://balmerlawrie.eproc.in पोितल‍के‍मुखपषृ्ठ‍पि‍उपलब्ध‍तनदेशों‍को‍पढ़ने‍
की‍सलाह‍दी‍जाती‍है,‍जहाीं‍बोली‍जमा‍किन‍ेकी‍ववस्ततृ‍प्रकक्रया‍ववकल्प/शलींक‍"बिब िंग मैनुअल"‍के‍अींतगतत‍उपलब्ध‍है। 

 

3.1 (क) ई-प्रोतयोरमेंट मंच के साि पंजीकरण 

पींजीकिण‍औि‍ऑनलाइन‍बोली‍प्रस्तुत‍किन‍ेके‍शलए‍बोलीदाता‍सी1 इींडडया‍प्राइवेि‍शलशमिेड‍के‍मदद‍डसे्क‍से‍सींपकत ‍कि‍सकत‍े
है,‍ क्जसका‍ ववविण‍ हमािी‍ ऊपि‍ उक्ल्लखखत‍ वेबसाइि‍ पि‍ उपलब्ध‍ है‍ या‍ वे‍ वेबसाइि‍ में‍ लॉग‍ इन‍ कि‍
https://balmerlawrie.eproc.in‍के‍माध्यम‍खुद‍को‍पींजीकृत‍कि‍सकत‍ेहैं। 

 

आप‍इस‍सींबींध‍में‍आवश्यक‍ककसी‍भी‍सहायता‍के‍शलए‍तनम्न‍सींसाधन‍व्यक्ततयों‍से‍सींपकत ‍कि‍सकत‍ेहैं। 
हेल्पडसे्‍तक के नंबर 10.00 बजे से 18.30 बजे के बीच िुले रहत ेहैं 

सोमवार से शुक्रवार (बहहष्करण: बामर लॉरी की छुट्हटया)ं 
हेल्पडसे्‍तक को फोन करन ेसे पहले अपने मुद्दों को ईमेल करें। इससे आपकी बेहतर सेवा करने में मदद लमलेगी। 

बामर लॉरी हेल्पडसे्‍तक अधधकाररयों के संपकग  नंबर और ईमेल आईडी 
 

संपरक् व्‍यक्ति              ई-मेल              संपरक् नं.     दिनों 
तिरथ् िास (कोलकािा)  tirtha.das@c1india.com  +91-9163254290 सोमवार-शुक्रवार 

पारथ् घोष (कोलकािा)   partha.ghosh@c1india.com  +91-8811093299 सोमवार-शुक्रवार 

च.े मणि शंकर (चने््‍नै)   chikkavarapu.manisankar@c1india.com  +91-8939284159 सोमवार-शतनवार 

उज्‍वला शशपंी (मुंबई)  ujwala.shimpi@c1india.com  
 

+91-022-66865608 सोमवार-शुक्रवार 

हेल्‍पडसे्‍क सहायिा 
(कोलकािा)    - +91-8017272644 सोमवार-शतनवार 

वदृ्धि – 1 

िुहीन घोष (कोलकािा)   tuhin.ghosh@c1india.com +91-8981165071 सोमवार-शुक्रवार 

3.1(ि) डडक्जटल प्रमाणपत्र प्रमाणीकरण 

बोलीदाता‍‍ई-प्रोतयोिमेंि‍मींच‍पि‍इलेतट्रॉतनक‍बोली‍प्रस्तुत‍किने‍के‍शलए‍अपने‍डडक्जिल‍प्रमाणपत्र‍के‍साथ‍बोली‍को‍प्रमाखणत‍
किेंगा‍औि‍बोली‍लगाने‍ के‍ डडक्जिल‍प्रमाणपत्र‍द्वािा‍प्रमाखणत‍नहीीं‍की‍गई‍बोशलयों‍को‍ई-प्रोतयोिमेंि‍मींच‍पि‍स्वीकाि‍नहीीं‍
ककया‍जाएगा। 

 

क्जन‍बोलीदाताओीं‍ के‍ पास‍ डडक्जिल‍प्रमाणपत्र‍नहीीं‍ है,‍ उन‍सभी‍को‍ ककसी‍ प्रमाखणत‍सीए‍ (प्रमाणन‍प्राधधकिण)‍ से‍ डडक्जिल‍
प्रमाण‍पत्र‍(एक्न्क्रप्शन‍औि‍हस्ताक्षि)‍प्राप्त‍किना‍जरूिी‍है। 

 

3.1 (ग) ववशेष हटप्पणी  

• बोशलयाीं‍केवल‍ई-तनववदा‍में‍उक्ल्लखखत‍ततधथ‍औि‍समय‍के‍अनुसाि‍अींततम‍तािीख‍औि‍प्रस्तुत‍किने‍की‍समय‍से‍पहले‍
प्रस्तुत‍की‍जा‍सकती‍हैं। बोली‍का‍पुनःप्रस्तुतीकिण‍(यटद‍आवश्यक‍हो)‍तनधातरित‍ततधथ‍औि‍समय‍के‍भीति‍पूिा‍ककया‍

https://balmerlawrie.eproc.in/
https://balmerlawrie.eproc.in/
mailto:tirtha.das@c1india.com
mailto:partha.ghosh@c1india.com
mailto:chikkavarapu.manisankar@c1india.com
mailto:ujwala.shimpi@c1india.com
mailto:tuhin.ghosh@c1india.com
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जाना‍चाटहए। केवल‍ई-िेंडरिींग‍वेब‍पेज‍पि‍प्रदशशतत‍ककया‍जाने‍वाला‍समय‍ही‍प्रणाली‍का‍समय‍(आईएसिी)‍होगा‍औि‍
कोई‍अन्य‍समय‍सींज्ञान‍में‍नहीीं‍शलया‍जाएगा। 

• बोलीदाताओीं‍को‍उनके‍स्वयीं‍के‍टहत‍में‍यह‍सुतनक्श्चत‍किने‍की‍सलाह‍दी‍जाती‍है‍कक‍बोली‍बींद‍किन‍ेकी‍तािीख‍औि‍
समय‍से‍पयातप्त‍पहले‍बोशलयों‍को‍ई-िेंडरिींग‍प्रणाली‍में‍अच्छी‍तिह‍से‍अपलोड‍औि‍सफलतापूवतक‍प्रस्तुत‍ककया‍गया‍है। 

• मुटित‍या‍डाक‍ से‍ भेजी‍गई‍ ककसी‍भी‍बोली/प्रस्तावों‍को‍स्वीकाि‍नहीीं‍ ककया‍जाएगा। तकनीकी‍वाखणक्ययक‍बोली‍का‍
समथतन‍किने‍वाले‍दस्तावेजों‍को,‍यटद‍आवश्यक‍हो‍तो‍सीलबींद‍शलफाफे‍में‍डाक‍से‍भेजा‍जा‍सकता‍है। 

• अगि‍बोलीदाता‍तनववदा‍जमा‍किन‍ेके‍शलए‍तनधातरित‍समय‍के‍भीति‍दस्तावेजों‍को‍अपलोड‍किन‍ेमें‍ववफल‍िहता‍है‍तो‍
ऐसे‍मामले‍में‍बामि‍लॉिी‍कोई‍भी‍क्जम्मेदािी‍नहीीं‍लेगी।‍ 

• बामि‍लॉिी‍ककसी‍भी‍परिक्स्थतत‍में‍तनयत‍तािीख‍औि‍समय‍से‍तनववदाओीं‍के‍प्राप्त‍न‍होने/भिे‍हुए‍तनववदा‍दस्तावेजों‍
के‍प्रस्तुत‍किन‍ेमें‍ककसी‍भी‍देिी‍के‍शलए‍क्जम्मेदाि‍नहीीं‍होगी।‍ 

• ई-तनववदा‍ के‍ शलए‍समय-समय‍ पि‍सींबींधधत‍अद्यतन‍ प्राप्त‍किन‍े के‍ शलए‍ बोलीदाताओीं‍ से‍ सही‍ "ई-मेल‍ एड्रसे"‍औि‍
"मोबाइल‍नींबि"‍प्रदान‍किने‍का‍अनुिोध‍ककया‍जाता‍है। 

• बोलीदाता‍ को‍ ई-प्रोतयोिमेंि‍ मींच‍ को‍ देखकि‍ समय-समय‍ पि‍ तनववदा‍ आमींत्रत्रत‍ किने‍ वाले‍ प्राधधकिण‍ द्वािा‍ जािी‍
परिशशष्ि/शुद्धधपत्र‍के‍द्वािा‍ककए‍जाने‍वाले‍ककसी‍भी‍परिवततन‍का‍पता‍िखना‍चाटहए।‍तनववदाएीं‍आमींत्रत्रत‍किने‍वाली‍
कीं पनी‍इस‍से‍उत्पन्न‍ककसी‍भी‍दावे/समस्या‍के‍शलए‍क्जम्मेदाि‍नहीीं‍होगी। 

 

3.1 (घ) तनववदा दस्‍ततावेजों का भरना  

• बोलीदाताओीं‍ से‍ अपनी‍ दिें‍ उद्धतृ‍ किन‍े से‍ पहले‍ सभी‍ तनववदा‍ दस्तावेजों‍ औि‍ तनववदा‍ की‍ क्स्थतत‍ का‍ ध्यानपूवतक‍
अध्ययन‍किने‍का‍अनुिोध‍ककया‍जाता‍है। 

• तनववदा‍को‍सख्ती‍से‍तनववदा‍में‍टदए‍गए‍तनयम‍औि‍शतों‍तथा‍ववशशष्िताओीं‍के‍अनुसाि‍होना‍चाटहए। 

• बोलीदाताओीं‍द्वािा‍उनके‍प्रस्तावों‍में‍टदए‍गए‍कोई‍भी‍अततरितत‍तनयम‍औि‍शतें‍बामि‍लॉिी‍पि‍बाध्यकािी‍नहीीं‍होंगे। 

• एकमात्र‍ माशलक‍ या‍ अधधकृत‍ प्रतततनधध‍ को‍ उन‍ सभी‍ दस्तावेजों‍ पि‍ हस्ताक्षि‍ किना‍ होगा‍ क्जन्हें‍ अपलोड‍ किन‍े की‍
जरूित‍है। अगि‍दस्तावेजों‍पि‍हस्ताक्षि‍किन‍ेवाला‍व्यक्तत‍एकमात्र‍माशलक/कीं पनी‍का‍अधधकृत‍प्रतततनधध‍नहीीं‍ है, तो‍
ऐसे‍व्यक्तत‍को‍कीं पनी‍की‍ओि‍कायत‍औि‍हस्ताक्षि‍किने‍के‍शलए‍अधधकृत‍कित‍ेहुए‍पावि‍ऑफ‍अिानी‍(मुख्तािनामे)‍
को‍स्कैन‍कि‍अपलोड‍ककया‍जाना‍चाटहए‍औि‍बाद‍में‍बामि‍लॉिी‍द्वािा‍सत्यापन‍के‍शलए‍प्रस्तुत‍ककया‍जाना‍चाटहए।  

भािी‍दस्तावेजों/बड़‍ेआकाि‍के‍दस्तावेजों‍के‍मामले‍में, उन्हें‍स्पष्ि‍रूप‍से 'तकनीकी वाखणक्ययक दस्‍ततावेज़" के‍रूप‍में‍धचक्ह्नत‍
मुहिबींद‍शलफाफे‍में “सह-उपाध् यक्ष [मानव संसाधन]-सीएचआरडी व पू.क्षे., बामि‍लॉिी‍एींड‍कीं पनी‍शलशमिेड, 21 नेताजी‍सभुार्‍िोड, 

कोलकाता‍700001 ‍को‍इस‍प्रकाि‍भेजा‍जा‍सकता‍है‍कक‍व े13/05/2019, को  4:00 बजे तक पहुुँच जाएं। 

3.1 (ङ) दस्‍ततावेजों का सत्यापन 

• बोलीदाताओीं‍(या‍उनके‍अधधकृत‍प्रतततनधधयों)‍का,‍उन्हें‍सूधचत‍की‍गई‍तनधातरित‍तािीख‍को‍उन‍सभी‍मूल‍दस्तावेजों‍को‍
प्रस्तुत‍किने‍के‍ शलए‍21 , एन‍एस‍िोड, कोलकाता‍ -‍700 001 (भूतल)‍में‍आना‍आवश्यक‍होगा, क्जनकी‍स्कैन‍प्रततयाीं‍
उनकी‍योग्यता‍की‍टदशा‍में‍ई-तनववदा‍के‍साथ‍प्रस्तुत‍की‍गई‍हैं।   

• बोलीदाताओीं‍के‍दस्तावेजों‍के‍सत्यापन‍के‍शलए‍तनधातरित‍ततधथ‍औि‍समय‍पि‍पहुींचने‍में‍असफल‍होने‍का‍परिणाम‍आगे‍
ककसी‍सींचाि‍के‍त्रबना‍उनके‍द्वािा‍प्रस्तुत‍रिपोित‍किन‍ेके‍शलए‍तनववदा‍की‍अस्वीकृतत‍हो‍सकता‍है। 
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• बोलीदाता‍को‍तािीखों‍ के‍रूप‍में‍उन्हें‍सूधचत‍की‍गई‍तािीखों‍को‍या‍जब‍बामि‍लॉिी‍द्वािा‍अपेक्षक्षत‍हो,‍सभी‍मलू‍
दस्तावेज‍औि/या‍ककसी‍भी‍अन्य‍जानकािी‍को‍प्रस्तुत‍कि‍सकने‍की‍क्स्थतत‍में‍होना‍चाटहए। 

• अधूिी‍तनववदाएीं‍आगे‍ककसी‍भी‍सींचाि‍के‍त्रबना‍अस्वीकृतत‍के‍शलए‍उत्तिदायी‍हैं‍औि‍इस‍सींबींध‍में‍बामि‍लॉिी‍का‍तनणतय‍
अींततम‍होगा। 

• झूठी‍या‍जाली‍दस्तावेज‍प्रस्तुत‍किने‍वाली‍कोई‍भी‍पािी‍काली‍सूची‍में‍डाली‍जाने, बयाना‍जमा‍की‍जब्ती‍या‍उपयुतत‍
समझी‍जाने‍वाली‍ककसी‍भी‍अन्य‍काितवाई‍सटहत‍सख्त‍काितवाई‍को‍आमींत्रत्रत‍किेगी। 

• बामि‍लॉिी‍ ककसी‍एक‍या‍सभी‍बोशलयों‍को‍अस्वीकाि‍किन‍ेया‍ त्रबना‍कोई‍भी‍कािण‍बताए‍ तनववदा‍ िद्द‍किन‍ेका‍
अधधकाि‍सुिक्षक्षत‍िखती‍है‍औि‍कीं पनी‍का‍तनणतय‍अींततम‍औि‍बाध्यकािी‍होगा। 

 

4.0 बोललयों की ऑनलाइन प्रस्‍ततुतत  

बोली‍एकल‍चिण‍दो‍शलफाफा‍(तकनीकी‍औि‍मूल्य‍बोली)‍प्रणाली‍के‍अींतगतत‍जमा‍की‍जाएगी।‍बोलीदाताओीं‍को‍कम‍लागत‍
ववधध‍के‍अींतगतत‍मूल्याींककत‍ककया‍जाएगा।‍पात्रता‍औि‍मूल्याींकन‍मानदींडों‍के‍ववविण‍के‍शलए‍बोली‍दस्तावेज‍देखा‍जा‍सकता‍
है।‍बोशलयाीं‍2 [दो]‍अलग-अलग‍मुहिबींद‍भागों‍में‍तनम्न‍शीर्तक‍के‍साथ‍प्रस्तुत‍की‍जानी‍चाटहए 

‍[क]‍तकनीकी/वाखणक्ययक‍बोली‍[अमूल्य] 
औि 

  [ख]‍मूल्य‍बोली 
 

मूल्य‍बोली‍के‍शलए, दिों‍को‍केवल‍टदए‍गए‍प्रारूप‍के‍अनुसाि‍प्रस्तुत‍किना‍होगा। 

 

पूिी‍बोली‍पि‍पावि‍ऑफ‍अिानी/‍बोलीदाता‍की‍ओि‍से‍हस्ताक्षि‍किने‍का‍अधधकाि‍प्राप्त‍व्यक्तत‍के‍डडक्जिल‍हस्ताक्षि‍होने‍
आवश्यक‍हैं।‍ 

 

5.0 तनववदा िोलना 

[क]‍मूल्य‍िटहत‍[तकनीकी-वाखणक्ययक]‍बोली‍खोलना 
तकनीकी‍/‍वाखणक्ययक‍बोली‍को‍तनववदा‍कैलेंडि‍के‍रूप‍में‍ऑनलाइन‍खोला‍जाएगा। 
 

[ख]‍मूल्य‍बोली‍खोलना 
तकनीकी‍ /‍ वाखणक्ययक‍ बोली‍ को‍ खोलने‍औि‍ प्रसींस्कृत‍ किन‍े के‍ बाद, तकनीकी-व्यावसातयक‍ रूप‍ से‍ योग्य‍ पाए‍ जाने‍ वाले‍
बोलीदाताओीं‍को‍व्यक्ततगत‍रूप‍से‍मूल्य‍बोली‍खोलने‍की‍तािीख‍के‍बािे‍मे‍सूधचत‍ककया‍जाएगा। 
 

6.0. अधूिे‍प्रस्तावों‍को‍खारिज‍कि‍टदया‍जाएगा‍औि‍इस‍सींबींध‍में‍शलया‍गया‍तनणतय‍एजेंशसयों‍पि‍बाध्यकािी‍होगा।  

 

7.0 यटद‍एजेंसी‍अनुबींध-I में‍उक्ल्लखखत‍वैधातनक‍प्रावधानों‍औि‍शतों‍का‍पालन‍किन‍ेमें‍ववफल‍िहती‍है‍तो‍बामि‍लॉिी‍1 [एक]‍
महीने‍का‍नोटिस‍देकि‍अनुबींध‍समाप्त‍किन‍ेका‍अधधकाि‍सुिक्षक्षत‍िखती‍है 

 

8.0 अगि‍आपके‍पास‍कोई‍प्रश्न‍है‍तो‍आप‍उपिोतत‍ई-मेल‍आईडी‍के‍माध्यम‍से‍जबाब‍माींग‍सकत‍ेहैं। 
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अध्याय 2 - पात्रता की शतें 
 

बोलीदाता के ललए नीच ेउक्ल्लखित अनुसार पात्रता की न्यूनतम शतों का पालन करना आवश्यक होगा। एजेंसी द्वारा तकनीकी 
वाखणक्ययक बोली (भाग-क) के साि नीच ेहदए गए दस्‍ततावेज/प्रमाण पत्र प्रस्‍ततुत ककया जाना आवश्यक होगा  

 

क) केवल‍वपछले‍तीन‍वर्ों‍में‍ से‍प्रत्येक‍वर्त‍में‍250 ‍लाख‍रुपए‍(दो‍सौ‍औि‍पचास‍लाख‍रुपए)‍का‍न्यूनतम‍वावर्तक‍
कािोबाि‍किने‍वाले,‍पींजीकृत‍औि‍वास्तववक‍सेवा‍प्रदाता/एजेंशसयाीं‍ (वर्त‍2015-16, 2016- 17 औि‍2017-18‍की‍वावर्तक‍
रिपोित/बैलेंस‍शीि‍सींलग्न‍किें)‍आवेदन‍कि‍सकत‍ेहैं। 

ख) एजेंसी‍का‍प्रततवर्त 100 (सौ)‍किोड़‍रुपए‍प्रत्येक‍से‍अधधक‍के‍सालाना‍कािोबाि‍वाले‍तीन‍अग्रणी‍कॉिपोिेि/सावतजतनक‍
क्षेत्र‍के‍उपक्रमों‍होने‍के‍साथ‍अनुबींध‍(बोशलयाीं‍जमा‍किने‍की‍अींततम‍ततधथ‍के‍अनुसाि‍वैध‍औि‍चालू‍है)‍होना‍चाटहए‍
(उपिोतत‍के‍समथतन‍में‍अपेक्षक्षत‍दस्तावेज‍प्रस्तुत‍किन‍ेहोंगे)  

ग) एजेंसी‍का‍अनुलग्नक-II‍में‍दी‍गई‍शहिों‍की‍सूची‍में‍से‍उत्ति, दक्षक्षण, पूवत‍औि‍पक्श्चम‍प्रत्येक‍क्षेत्र‍में‍कम‍से‍कम‍दो‍
प्रमुख‍शहिों‍में‍कायातलय/उपक्स्थतत‍होनी‍चाटहए (कृपया‍दस्‍तावेज‍प्रूफ‍सटहत‍कायातलयों‍के‍पत‍ेप्रस्तुत‍किें) 

घ) एजेंसी‍पीएफ, ईएसआई, ठेका‍श्रम‍(ववतनयमन‍एवीं‍उन्मूलन)‍अधधतनयम, 1970 में‍पींजीकृत‍हो। (समथतक‍दस्तावेज‍प्रस्तुत‍
किें) 

ङ) एजेंसी‍के‍पास‍त्रबक्री‍कि, सेवा‍कि‍औि‍व्यावसातयक‍कि‍पींजीकिण‍हो। (प्रमाण‍पत्र‍की‍प्रततयाीं‍प्रस्तुत‍की‍जा‍सकती‍
हैं) 

च)  एजेंसी‍तनववदा‍दस्तावेज‍के‍अनुलग्नक-‍I में‍तनधातरित‍की‍गई‍शतों‍के‍साथ‍सहमत‍हैं। 

छ) सूची‍में‍शाशमल‍एजेंसी‍को‍अनुबींध‍जािी‍किन‍ेके‍15 [पींिह]‍टदनों‍के‍भीति‍सींलग्न‍मसौदा‍प्रतत‍के‍रूप‍में‍100 रुपए‍के‍
गैि‍न्यातयक‍स्िाींप‍पेपि‍पि‍एक‍ववधधवत‍पींजीकृत‍क्षततपूततत‍बाींड‍प्रस्तुत‍किना‍होगा। 
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पररलशष् ट- I 
 

सामान्य तनयम एवं शतें 
 

1.1 कीं पनी‍को‍श्रमशक्तत‍माींग‍के‍शलए, ववशुद्ध‍रूप‍से‍प्रतततनयुक्तत‍पि‍आवश्यक‍कमतचारियों‍के‍कततव्यों‍औि‍क्जम्मेदारियों‍को‍
स्पष्ि‍रूप‍से‍परिभावर्त‍किते‍हुए‍उनकी‍भूशमका‍प्रोफाइल‍का‍एक‍माींगपत्र‍देना‍होगा। भूशमका‍औि‍व्यक्ततगत‍प्रोफाइल‍में‍
स्पष्ि‍रूप‍से‍आवश्यक‍दक्षताओीं/कौशल, शैक्षक्षक‍योग्यता, प्रासींधगक‍अनुभव, मुआवजा‍औि‍प्रतततनयुक्तत‍की‍अवधध‍का‍ब्यौिा‍
देना‍होगा। इस‍मााँग‍में‍आवश्यक‍कमतचारियों‍की‍सींख्या‍का‍भी‍स्पष्ि‍रूप‍से‍सींकेत‍ककया‍जाएगा। 

1.2 एजेंसी‍ के‍ शलए‍मााँग‍ भेजने‍ के‍7 टदन‍ के‍भीति‍(या‍पहले‍जैसा‍भी‍मामला‍हो)‍बीएल‍द्वािा‍माींग‍ ककए‍गए‍प्रासींधगक‍
अनुभव‍औि‍योग्यता‍िखने‍वाले‍अभ्यधथतयों‍के‍सींक्षक्षप्त‍ववविण‍भेजना‍आवश्यक‍होगा। 

1.3 एजेंसी‍को‍उम्मीदवािों‍का‍सींक्षक्षप्त‍ववविण‍बीएल‍को‍अगे्रवर्त‍किने‍से‍पहले‍यह‍सुतनक्श्चत‍किने‍के‍शलए‍कक‍उम्मीदवाि‍
वाींतछत‍योग्यता‍औि‍अनुभव‍को‍पूिा‍कित‍ेहैं,‍ चुने‍उम्मीदवािों‍ के‍साथ‍अपनी‍तिफ‍से‍प्रािींशभक‍साक्षात्काि‍आयोक्जत‍
किन‍ेकी‍आवश्यकता‍होगी। 

1.4 एजेंसी‍ साक्षात्काि‍ के‍ शलए‍ चुने‍ गए‍ उम्मीदवािों‍ को‍ सूधचत‍ किन‍े सटहत‍ लघु‍ सूचीबद्ध‍ उम्मीदवािों‍ के‍ साक्षात्काि‍ की‍
सुववधा‍देगी। साक्षात्काि‍का‍समय‍बामि‍लॉिी‍के‍प्रतततनधध‍द्वािा‍सूधचत‍ककया‍जाएगा।  

1.5 ककसी‍उम्मीदवाि‍का‍सींक्षक्षप्त‍ववविण‍वैकक्ल्पक‍साधनों‍के‍माध्यम‍से‍बामि‍लॉिी‍को‍पहले‍से‍प्राप्त‍होने‍के‍मामले‍में, 
बामि‍लॉिी‍7 टदनों‍के‍भीति‍दसूिे सलाहकाि‍को‍सूधचत‍किेगी‍औि‍क्जस‍सलाहकाि‍के‍कायातलय‍से‍यह‍पहले‍ककया‍गया‍
है,‍उसके‍माध्यम‍से‍आवेदन‍पि‍काितवाई‍की‍जाएगी। 

1.6 कीं पनी‍परिकक्ल्पत‍काम‍की‍जरूितों‍के‍शलए‍साक्षात्काि‍के‍दौिान‍उम्मीदवािों‍के‍प्रदशतन,‍उनकी उपयुततता, अनुभव‍औि‍
पषृ्ठभूशम‍ के‍आधाि‍पि‍उम्मीदवािों‍का‍चयन‍किेगी‍औि‍एजेंसी‍चयन‍का‍सींचाि‍किन‍ेकी‍तािीख‍ से‍एक‍महीने‍की‍
अधधकतम‍अवधध‍के‍भीति‍कीं पनी‍के‍शलए‍इस‍तिह‍के‍चयतनत‍उम्मीदवािों‍की‍प्रतततनयुक्तत‍को‍सुववधाक्न्वत‍किेगी। 

1.7 कीं पनी‍के‍शलए‍प्रतततनयुतत‍कशमतयों‍की‍आयु‍18 वर्त‍से‍कम‍औि‍60 वर्त‍से‍अधधक‍नहीीं‍होगी‍औि‍उनका‍श्रमशक्तत‍एजेंसी‍
के‍साथ‍एक‍वैध‍िोजगाि‍अनुबींध‍होना‍चाटहए। 

1.8 कशमतयों‍के‍वेतन/मुआवज‍ेवैधातनक‍किौती‍सटहत‍कीं पनी‍के‍तनयमों‍औि‍शतों‍अनुसाि‍तय‍ककये‍जाएींगे। यह‍समय-समय‍
पि‍सींशोधन‍के‍अधीन‍होगा‍औि‍एजेंसी‍के‍शलए‍इनका‍पालन‍किना‍अतनवायत‍होगा।  

1.9 कमतचािी‍ 12 महीने‍ या‍ कीं पनी‍ द्वािा‍ वाींतछत‍ इसी‍ तिह‍ की‍ अन्य‍अवधध‍ के‍ शलए‍ ‍ प्रतततनयुक्तत‍ पि‍ िहेंगे। कीं पनी‍ की‍
आवश्यकता‍के‍आधाि‍पि‍कीं पनी‍औि‍एजेंसी‍के‍बीच‍आपसी‍चचात/सहमतत‍से‍प्रतततनयुक्तत‍की‍अवधध‍घिाई/बढ़ाई‍जायेगी। 

1.10 घिना‍में, अगि‍कोई‍चयतनत‍उम्मीदवाि‍शाशमल‍होने‍की‍तािीख‍से‍6 महीने‍के‍भीति‍काम‍छोड़‍देता‍है‍तो‍बीएल‍द्वािा‍
एजेंसी‍को‍ककए‍जाने‍वाले‍तत्काल‍अगले‍भुगतान‍के‍खखलाफ‍समायोजन‍के‍माध्यम‍से‍उम्मीदवािों‍की‍सोशसिंग‍के‍शलए‍
एजेंसी‍को‍भुगतान‍ककए‍गए‍शुल्क‍का‍100%‍काि‍शलया‍जाएगा। 

1.11 एजेंसी‍ प्रतततनयुततों‍ को‍ उनकी‍ सेवा‍ शतों‍ का‍ ब्यौिा‍ देत‍े हुए‍ प्रतततनयुक्तत‍ पत्र‍ सौंपेगी, औि‍ बामि‍ लॉिी‍ में‍ उस‍
(पुरुर्/मटहला)‍की‍प्रतततनयुक्तत‍के‍3 टदन‍के‍भीति‍कीं पनी‍को‍स्वीकृतत‍पत्र‍की‍एक‍प्रतत‍भेजेगी। 
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1.12 अगि‍बीएल‍प्रतततनयुततों‍की‍सींख्या‍को‍कम‍किना‍चाहे‍या‍ककसी‍प्रतततनयुतत‍की‍सेवाओीं‍को‍समाप्त‍किन‍ेका‍इिादा‍
िखती‍ है‍तो‍वह‍एजेंसी‍को‍एक‍महीने‍का‍नोटिस‍ देगी‍या‍नोटिस‍के‍एवज‍में‍एक‍माह‍का‍पारिश्रशमक‍का‍भुगतान‍
किेगी। 

1.13 अगि‍एजेंसी‍द्वािा‍उपलब्ध‍किाया‍गया‍एक‍प्रतततनयुतत, अनुबींध‍की‍समाक्प्त‍से‍पहले‍कीं पनी‍की‍सेवाओीं‍को‍छोड़‍देता‍है, 

तो‍एजेंसी‍बीएल‍द्वािा‍माींग‍पत्र‍टदए‍जाने‍की‍तािीख‍से‍10 टदनों‍की‍अधधकतम‍अवधध‍के‍भीति‍स्वीकायत‍प्रततस्थापन‍
प्रदान‍किेगी। 

1.14 एजेंसी‍प्रत्येक‍क्षेत्र‍में‍अपने‍एक‍कमतचािी‍को‍नाशमत‍किेगी,‍जो‍इस‍अनुबींध‍से‍उत्पन्न‍होने‍वाले‍ककसी‍भी‍वववाद‍सटहत‍
नाशमत‍क्षेत्र‍के‍सभी‍मामलों‍के‍शलए‍बीएल‍के‍'एकल‍सींपकत ‍त्रब ींद'ु के‍रूप‍में‍कायत‍किेगा‍औि‍एक‍पयतवेक्षक‍के‍रूप‍में‍भी‍
काम‍किेगा।‍इस‍अनुबींध‍से‍उत्पन्न‍होने‍वाला‍कोई‍भी‍वववाद‍कोलकाता‍के‍न्यायालयों‍के‍क्षेत्राधधकाि‍के‍अधीन‍होगा। 

1.15 आशय‍का‍पत्र‍जािी‍होने‍के‍30 (तीस)‍टदनों‍के‍भीति, एजेंसी‍को‍सुिक्षा‍जमा‍के‍शलए‍कोलकाता‍में‍देय‍"बामि‍लॉिी‍एींड‍
कीं पनी‍शलशमिेड"‍के‍पक्ष‍में‍तयैाि‍ककए‍गए‍डडमाींड‍ड्राफ्ि‍के‍रूप‍में‍या‍बैंक‍गािींिी‍के‍माध्यम‍से‍5 लाख‍रुपए‍जमा‍किना‍
आवश्यक‍होगा। अनुबींध‍अवधध‍के‍सींतोर्जनक‍रूप‍से‍पूिी‍होने‍औि‍सभी‍बकाया‍िाशशयों-‍वैधातनक‍औि‍अन्य‍को‍चुकाने‍
के‍बाद‍सुिक्षा‍जमा‍िाशश‍त्रबना‍ब्याज‍के‍वापस‍लौिा‍दी‍जाएगी। 

1.16 एजेंसी‍से‍प्रतततनयुक्तत‍पि‍कीं पनी‍में‍तनयुतत‍ककया‍गया‍प्रत्येक‍व्यक्तत‍उतत‍एजेंसी‍का‍कमतचािी‍होगा‍औि‍एजेंसी‍के‍
ककसी‍भी‍प्रतततनयुतत‍का‍बीएल‍के‍साथ‍िोजगाि‍के‍दाव‍ेसटहत‍कीं पनी‍के‍खखलाफ‍कोई‍भी‍दावा‍नहीीं‍होगा। बीएल‍को‍
लागू‍ कानून‍ या‍ समय-समय‍ पि‍ प्रभावी‍ होने‍ वाले‍ ककसी‍ भी‍ कानून‍ के‍ अधीन‍ प्रतततनयुतत‍ कमतचारियों‍ के‍ सींबींध‍ में‍
क्जम्मेदाि‍या‍उत्तिदायी‍नहीीं‍ककया‍जाएगा।‍बीएल‍औि‍प्रतततनयुततों के‍बीच‍कोई‍तनयोतता-कमतचािी‍सींबींध‍नहीीं‍होगा। 

1.17 एजेंसी‍ को‍अनुबींध‍जािी‍ किने‍ के‍ प्रतत‍ 15 [पींिह]‍ टदनों‍ के‍ भीति‍ सींलग्न‍ प्रारूप‍में/‍ एक‍क्षततपूततत‍ बाींड‍ प्रस्तुत‍किना‍
आवश्यक‍होगा। 

1.18 एजेंसी‍को‍अगले‍महीने‍की‍पहली‍तािीख को‍वेतन‍चुकाना‍होगा। महीने‍के‍पहले‍टदन‍कोई‍छुट्िी‍होने‍पि, तत्काल‍अगले‍
कायत‍टदवस‍पि‍भुगतान‍ककया‍जाएगा। महीने‍के‍दौिान‍की‍गई‍सेवाओीं‍के‍शलए‍कोई‍भी‍समायोजन‍अगले‍महीने‍में‍ककया‍
जाएगा। 

1.19 हालाींकक, त्रबक्री‍ कमतचारियों‍ के‍ शलए‍ यात्रा‍ के‍ शलए‍ दावे‍ का‍ तनपिान‍ या‍ओवििाइम‍ भुगतान‍आटद‍ की‍ प्रकृतत‍ के‍ कुछ‍
भुगतान‍एजेंसी‍द्वािा‍महीने‍की‍15 तािीख‍को‍ववतरित‍ककया‍जाना‍आवश्यक‍होगा। 

1.20 एजेंसी‍यह‍सुतनक्श्चत‍किने‍के‍शलए‍क्जम्मेदाि‍होगी‍कक‍प्रतततनयुततों‍को‍सींलग्न‍ककए‍जाने‍की‍तािीख‍से‍(1) एम‍महीने‍
के‍अींदि‍ईएसआई‍के‍अींतगतत‍कवि‍सभी‍प्रतततनयुततों‍के‍पास‍अपेक्षक्षत‍ईएसआई‍काडत/ईएसआई‍स्माित‍काडत‍हैं। इस‍शतत‍का‍
पालन‍किन‍ेमें‍ववफलता‍को‍वैधातनक‍शतों‍का‍उल्लींघन‍माना‍जाएगा। 

1.21 एजेंसी‍वेतन‍के‍भुगतान‍के‍7 टदनों‍के‍भीति‍अपने‍सभी‍प्रतततनयुततों‍को मेल‍के‍द्वािा‍या‍हाडत‍कॉपी‍में‍वेतन‍पची‍जािी‍
किन‍ेके‍शलए‍क्जम्मेदाि‍होंगे।‍चाल‍ूमाह‍के‍त्रबल‍के‍साथ‍एजेंसी‍द्वािा‍साझा‍ककए‍जाने‍वाले‍महीने‍के‍वेतन‍के‍सींववतिण‍
का‍प्रमाण‍प्रस्‍तुत‍किना‍होगा‍। 

1.22 एजेंसी‍प्रतततनयुततों‍के‍सींबींध‍में‍छुट्िी‍का‍रिकॉडत‍िखगेा। प्रतततनयुतत के‍शलए‍उपलब्ध‍शेर्‍माशसक‍छुट्टियों‍को‍एजेंसी‍
द्वािा‍माशसक‍वेतन‍पची‍के‍साथ-साथ‍सूधचत‍ककया‍जाएगा। 
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1.23 एजेंसी‍कीं पनी‍के‍प्रत्येक‍प्रमुख‍प्रततष्ठान‍में,‍जहाीं‍इसके‍प्रतततनयुतत‍काम‍कि‍िहे‍हैं, हि‍महीने‍एक‍बाि‍सहायता‍डसे्क‍का‍
आयोजन‍किेगी। 

1.24 एजेंसी‍बामि‍लॉिी‍में‍काम‍किन‍ेके‍शलए‍प्रतततनयुतत‍अपने‍कमतचारियों‍की‍दघुतिना‍में‍मतृ्यु‍या‍स्थायी‍पूणत‍ववकलाींगता‍
आटद‍के‍शलए‍एक‍सामूटहक‍दघुतिना‍बीमा‍पॉशलसी‍के‍अींतगतत‍प्रतत‍प्रतततनयुतत‍के‍शलए‍1 (एक)‍लाख‍रुपए‍के‍कविेज‍की‍
व्यवस्था‍किेगी। इस‍अनुबींध‍के‍जािी‍किन‍ेके‍एक‍माह‍के‍भीति‍श्रमशक्तत‍एजेंसी‍द्वािा‍बीमा‍कविेज‍टदया‍गया‍होने‍के‍
पयातप्त‍सबूत‍के‍रूप‍में‍बामि‍लॉिी‍को‍ऐसी‍प्रत्येक‍पॉशलसी‍औि‍उसके‍हि‍नवीकिण‍की‍प्रतत‍प्रदान‍की‍जाएगी। 

1.25 तनधातरित‍वैधातनक‍मानदींडों‍औि‍सिकाि‍या‍अन्य‍अधधकारियों‍द्वािा‍अनुबींध‍की‍अवधध‍के‍दौिान‍प्रवतृ्त‍ककसी‍भी‍कानून‍
के‍अनुसाि‍पीएफ, ईएसआई‍आटद‍ (दोनों‍कमतचािी‍औि‍ तनयोतता)‍ के‍अींशदान‍सख्ती‍ से‍एजेंसी‍द्वािा‍ ववतनयशमत‍ ककये‍
जाएींगे। उदाहिण‍के‍शलए, वततमान‍सीमा‍के‍अनुसाि, पीएफ‍किौती‍प्रतत‍माह‍15000 रुपए‍या‍इस‍तिह‍की‍सीमा‍पि‍12% 

तक‍सीशमत‍है,‍औि‍इसे‍समय-समय‍पि‍सिकाि‍द्वािा‍सींशोधधत‍ककया‍जा‍सकता‍है। इसी‍तिह, मौजूदा‍दिों‍के‍अनुसाि‍
या‍समय-समय‍पि‍सिकाि‍द्वािा‍सींशोधधत‍अनुसाि‍अन्य‍किौती‍(साींववधधक)‍की‍जाएगी। 

1.26 वेतन‍चक्र‍वपछले‍महीने‍की‍16 से‍चाल‍ूमाह‍की‍15 तािीख‍तक‍का‍होगा।‍एजेंसी‍वपछले‍महीने‍में‍प्रतततनयुततों‍के‍शलए‍
पीएफ, ईएसआई‍के‍भुगतान‍पि‍सींबींधधत‍अधधकारियों‍द्वािा‍जािी‍प्राक्प्तयाीं/चालान‍के‍साथ‍चालू‍माह‍की‍20 तािीख‍तक‍
बीएल‍के‍शलए‍चालान‍भेजेगा‍औि‍वपछले‍मटहने‍के‍वेतन‍के‍सींववतिण‍का‍प्रमाण‍प्रस्‍तुत‍किना‍होगा‍।‍ 

1.27 चालान‍ के‍ साथ‍ प्रतततनयुततों‍ के‍ शलए‍ पीएफ, ईएसआई‍ के‍ भुगतान‍औि‍ वेतन‍ सींववतिण‍का‍ प्रमाण‍ के‍ शलए‍ सींबींधधत‍
अधधकारियों‍द्वािा‍जािी‍प्राक्प्तयों/चालान‍की‍प्रतत‍एजेंसी‍द्वािा‍बीएल‍को‍प्रस्तुत‍नहीीं‍ ककए‍जाने‍की‍ क्स्थतत‍में‍बीएल‍
द्वािा‍एजेंसी‍को‍भेजे‍गए‍चालान‍के‍खखलाफ‍एजेंसी‍को‍भुगतान‍जािी‍नहीीं‍किेगी,‍ऐसी‍क्स्थतत‍में‍एजेंसी‍का‍कोई‍भी‍
दावा‍नहीीं‍होगा‍या‍चालान‍के‍खखलाफ‍गैि-भुगतान‍के‍शलए‍प्रतततनयुतत‍ को‍वेतन‍का‍भुगतान‍किने‍से‍मना‍नहीीं‍किेगी। 

1.28 श्रमशक्तत‍को‍एजेंसी‍तनम्नशलखखत‍गततववधधयों‍को‍शुरू‍किने‍की‍जरूित‍होगी: 

क. ‍बीएल‍द्वािा‍स्वीकृत‍वेतन‍वदृ्धध‍की‍मात्रा‍के‍आधाि‍पि‍वावर्तक‍वेतन‍वदृ्धध‍औि‍वेतन‍का‍तनधातिण। 

ख. ‍छुट्िी‍के‍रिकाडत/छुट्िी‍काडत‍का‍िखिखाव‍औि‍छुट्िी‍नकदीकिण‍का‍भुगतान। 

ग. समय‍समय‍पि‍सींशोधधत‍अनुसाि‍लाग‍ून्यूनतम‍मजदिूी‍का‍भुगतान‍सुतनक्श्चत‍किना। 

1.29 श्रमशक्तत‍एजेंसी‍बीएल‍में‍काम‍किन‍ेके‍शलए‍प्रतततनयुतत‍सभी‍कमतचारियों‍को‍(औि‍ईएसआई‍कविेज‍के‍बाहि)‍केवल‍
स्वयीं‍के‍शलए‍(अस्पताल‍में‍भती‍के‍शलए)‍प्रततवर्त‍1 लाख‍रुपए‍की‍एक‍धचककत्सा‍बीमा‍पॉशलसी‍के‍अींतगतत‍कवि‍किेगी। 

श्रमशक्तत‍एजेंसी‍बीएल‍में‍काम‍किन‍े के‍ शलए‍प्रतततनयुतत‍अपने‍सभी‍कमतचारियों‍ के‍ शलए‍मेडडकल‍आईडी‍काडत‍जािी‍
किना,‍आटद‍औि‍ धचककत्सा‍ बीमा‍ के‍ शलए‍प्रासींधगक‍अन्य‍ ववविण‍को‍साझा‍किना‍सतुनक्श्चत‍किेगी। पूवोतत‍अनुसाि‍
श्रमशक्तत‍एजेंसी‍द्वािा‍बामि‍लॉिी‍में‍काम‍किन‍ेके‍शलए‍प्रतततनयुतत‍अपने‍कमतचारियों‍के‍शलए‍इसके‍नवीकिण‍के‍एक‍
माह‍के‍भीति‍ऐसी‍पॉशलसी‍औि‍उसके‍प्रत्येक‍नवीकिण‍की‍प्रतत, ववस्तारित‍धचककत्सा‍बीमा‍कविेज‍होने‍के‍एक‍पयातप्त‍
सबूत‍के‍रूप‍में‍बामि‍लॉिी, क्षेत्रीय‍मानव‍सींसाधन‍प्रधान‍को‍प्रदान‍की‍जाएगी। 

1.30 तनम्नशलखखत‍आकक्स्मक‍व्यय‍के‍अींतगतत‍बीएल‍के‍साथ‍सुिक्षा‍जमा‍एजेंसी‍को‍त्रबना‍ककसी‍सींदभत‍के‍शलए‍जब्त‍ककये‍
जाने‍के‍शलए‍उत्तिदायी‍होगी। 
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i) अगि‍एजेंसी‍ऊपि‍अनुच्छेद‍1.18 में‍उक्ल्लखखत‍ तनयत‍तािीख‍पि‍प्रतततनयुततों‍को‍वेतन‍ चुकाने‍में‍ ववफल‍िहती‍ है‍
क्जसमें,‍ऊपि‍अनुच्छेद‍1.27 में‍उक्ल्लखखत‍कािणों‍के‍कािण‍वेतन‍का‍गैि-सींववतिण‍के‍शाशमल‍होगा।  इसके‍अलावा, 
बीएल,‍बीएल‍की‍ओि‍से‍ककसी‍भी‍दातयत्व‍के‍त्रबना‍अनुबींध‍समाप्त‍किन‍ेका‍हकदाि‍होगा। 

ii) एजेंसी‍की‍ओि‍से‍वैधातनक‍प्रावधानों‍में‍से‍ककसी‍का‍भी‍उल्लींघन‍किने‍की‍क्स्थतत‍में‍सुिक्षा‍जमा‍तत्काल‍जब्त‍कि‍
ली‍जाएगी। 

1.31 अनुशासनहीनता‍ के‍ ककसी‍भी‍ कृत्य‍ के‍ शलए, बीएल‍द्वािा‍सूधचत‍ ककये‍जाने‍पि‍एजेंसी‍प्रतततनयुतत‍को‍बीएल‍ से‍ तुिींत‍
वापस‍लेने‍सटहत, दोर्ी‍प्रतततनयुतत के‍खखलाफ‍उधचत‍अनुशासनात्मक‍काितवाई‍किेगी। 

1.32 यह‍सुतनक्श्चत‍किना‍पूिी‍तिह‍से‍औि‍एकमात्र‍एजेंसी‍की‍क्जम्मेदािी‍होगी‍कक‍प्रतततनयुततों‍को‍कोई‍प्रततकूल‍नोटिस‍जािी‍
नहीीं‍ ककया‍गया‍है‍या‍उनके‍खखलाफ‍कोई‍आपिाधधक/‍पुशलस‍मामला‍लींत्रबत‍नहीीं‍ है। एजेंसी‍को,‍अपने‍स्वयीं‍के‍टहत‍में, ‍
उन्हें‍भूशमकाओीं‍में‍सींलग्न‍किने‍से‍पहले‍उनके‍पूवतवतृ्त‍का‍सत्यापन‍किने‍की‍जरूित‍है। 

1.33 एजेंसी‍प्रत्येक‍ ततमाही‍में‍ एक‍बाि‍बीएल‍ के‍ शलए‍उपलब्ध‍किाए‍गए‍अपने‍सभी‍प्रतततनयुततों‍ के‍पत,े पारिश्रशमक‍औि‍
बीएल‍द्वािा‍प्रदान‍ककए‍गए‍प्रारूप‍के‍अनुसाि‍अन्य‍ववविणों‍के‍ब्यौिे‍सटहत‍एक‍समेककत‍सूची‍(प्रत्येक‍ततमाही‍के‍अींत‍
के‍बाद7 टदनों‍के‍भीति)‍भेजेगी‍। 

1.34 एजेंसी‍ प्रतततनयुततों‍  के‍ शलए‍लाग‍ू तनयम/ववतनयम‍साींववधधक‍ टदशातनदेश‍ के‍सभी‍ प्रावधानों‍का‍ पालन‍किेगी‍औि‍सभी‍
आवश्यक‍पींजीकिण, लाइसेंस, मींजूिी‍औि‍लाग‍ूकानूनों‍के‍अींतगतत‍मींजूिी‍का‍अनुपालन‍किेगी। इसके‍अलावा, लागू‍अनुसाि‍
प्रतततनयुततों‍के‍सींबींध‍में‍अधधकारियों‍के‍पास‍जमा‍ककये‍गए‍सभी‍माशसक‍अींशदान‍सटहत,‍एजेंसी‍ठेका‍श्रम‍अधधतनयम, 

पीएफ‍अधधतनयम, ईएसआई‍अधधतनयम, गे्रच्युिी‍अधधतनयम, बोनस‍भुगतान‍अधधतनयम, प्रोफेशनल‍ िैतस‍आटद‍के‍अींतगतत‍
साींववधधक‍अधधकारियों‍की‍आवश्यकताओीं‍का‍पालन‍किेगी। 

1.35 जो‍बोलीदाता‍तकनीकी‍वाखणक्ययक‍बोली‍में‍तनधातरित‍की‍गई शतों‍को‍पूिा‍किेंगे, केवल‍उन्हीीं‍की‍मूल्य‍बोली‍खोली‍जाएगी। 

1.36 अनुबींध‍दो‍(2) वर्त‍का‍होगा।‍सफल‍एजेंसी‍(यों)‍को‍प्रतततनयुक्तत‍पि‍श्रमशक्तत‍की‍आपूततत‍के‍शलए‍बीएल‍के‍साथ‍एक‍दो‍
साल‍के‍अनुबींध/समझौत‍ेपि‍हस्ताक्षि‍किना‍आवश्यक‍होगा। सेवा/सोशसिंग‍शुल्क‍आटद‍सटहत‍सभी‍तनयम‍औि‍शतें‍यथावत‍
बन‍ेिहेंगे।  

1.37 एजेंसी‍के‍शलए‍लगाताि‍कीं पनी‍में‍नौकिी‍के‍शलए‍सींभाववत‍उम्मीदवािों‍का‍एक‍व्यापक‍औि‍अद्यततत‍डािा‍बैंक‍बनाए‍
िखना‍आवश्यक‍होगा, जो‍इसे‍नौकिी‍की‍जरुितों‍के‍शलए‍तुिींत‍प्रततकक्रया‍किन‍ेके‍शलए‍सक्षम‍किेगा।‍ 

1.38 कीं पनी, पूिी‍तिह‍से‍अपने‍वववेकाधधकाि‍पि‍एक‍से‍अधधक‍एजेंसी‍को‍सूचीबद्ध‍कि‍सकती‍है,‍औि‍इस‍तिह‍के‍मामले‍में, 
कीं पनी‍प्रयास‍किेगी‍कक‍सूची‍में‍शाशमल‍सभी‍एजेंशसयों‍के‍साथ‍व्यापाि‍को‍साझा‍ककया‍जाए। 

1.39 पैनल का आधार: 

ववके्रताओीं‍की‍सूची‍तनम्न‍के‍आधाि‍पि‍बनाई‍जाएगी। 

 

क) बोलीदाताओीं‍की‍गे्रडड ींग‍के‍शलए‍ऑन-लाइन‍मद/शीर्ों‍"कुल"‍के‍अींतगतत‍बींद‍की‍गई‍मूल्य‍बोली‍का‍इस्तमेाल‍ककया‍
जाएगा।‍बोली‍लगाने‍के‍शलए‍ऑन‍लाइन‍में‍सबसे‍कम‍कीमत‍देने‍वाली‍बोशलयों‍को‍"एल‍1" के‍रूप‍में‍नाशमत‍ककया‍
जाएगा। 
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ख) बीएल‍सभी‍बोलीदाताओीं‍को‍(जो‍तकनीकी‍वाखणक्ययक‍बोली‍अहतता‍प्राप्त‍कित‍ेहैं)‍एल‍1 बोली‍के‍सभी‍मदों/‍शीर्ों‍
अथातत‍्सेवा‍शुल्क‍औि‍सोशसिंग/भती‍शुल्क‍से‍शमलान‍के‍शलए‍शलए‍एक‍अवसि‍देगी‍औि‍अगि‍सहमतत‍व्यतत‍की‍जाती‍
है, तो‍ऐसे‍सभी‍बोलीदाताओीं‍को‍आदेश‍टदया‍जाएगा। अगि‍कोई‍भी‍बोलीदाता‍एल1 के‍मूल्य‍से‍शमलान‍किने‍के‍शलए‍
तैयाि‍नहीीं‍होता‍है,‍तो‍ऐसे‍मामले‍में‍बीएल‍अपने‍वववेकाधधकाि‍पि, एल1 को‍100% आदेश‍देने‍या‍नए‍शसिे‍से‍तनववदा‍
आमींत्रत्रत‍किने‍के‍बािे‍में‍तनणतय‍लेगी।  

 

ग) बोलीदाताओीं‍को‍इस‍प्रकक्रया‍के‍दौिान‍कोई‍भी‍दावा‍किने/‍अस्वीकाि‍या‍कोई‍भी‍वववाद‍किन‍ेका‍अधधकाि‍नहीीं‍है। 

 

1.40    एजेंसी‍की‍अपनी‍वेबसाइि‍होनी‍चाटहए।‍उन्हें‍अपनी‍वेबसाइि‍में‍ऐसे‍प्रावधान‍किने‍की‍जरूित‍है,‍क्जससे‍वह‍बामि‍लॉिी‍
में‍काम‍किन‍े के‍ शलए‍प्रतततनयुतत‍श्रमशक्तत‍एजेंसी‍ के‍कमतचारियों‍को‍अपने‍ शलए‍समवपतत‍पासवडत‍का‍ उपयोग‍कि,‍
प्रत्येक‍प्रतततनयुतत‍कमतचािी‍ के‍नाम‍पि‍श्रमशक्तत‍एजेंसी‍ द्वािा‍ बनाई‍गई‍आईडी‍ के‍माध्यम‍ से‍वेबसाइि‍में‍अपने‍
वेतन,‍छुट्िी,‍वेतन‍पची‍औि‍अन्य‍सींबींधधत‍जानकािी‍तक‍में‍पहुाँचने‍में‍सक्षम‍कि‍सके।‍हालाींकक, अकुशल‍औि‍अधत-कुशल‍
श्रमशक्तत‍जो‍कीं प्यूिि‍का‍उपयोग‍नहीीं‍कि‍सकती, उनके‍शलए‍श्रमशक्तत‍एजेंसी‍को‍अगले‍महीने‍की‍7 तािीख‍तक‍हाडत‍
कॉपी‍में‍वेतन‍पची‍ देने‍की‍जरूित‍होगी। श्रमशक्तत‍एजेंसी‍द्वािा‍वेतन‍आटद‍सटहत‍सभी‍भुगतान‍बैंक‍हस्ताींतिण‍के‍
माध्यम‍से‍ही‍ककए‍जाने‍की‍जरूित‍है। 

1.41  एजेंसी‍प्रतततनयुततों‍द्वािा‍प्रस्तुत‍ककए‍गए‍प्रमाणपत्र‍/‍अनुभव‍रिकॉडत‍की‍प्रामाखणकता‍की‍पुक्ष्ि‍किन‍ेके‍शलए‍क्जम्मेदाि‍ 

होगी। यटद‍ ककसी‍भी‍समय‍इनकी‍सत्यता‍पि‍सवाल‍उठता‍ है, तो‍आलोच्य‍प्रतततनयुतत‍के‍सींबींध‍में‍भुगतान‍ ककए‍गए‍
सोशसिंग‍ शुल्क‍को‍वापस‍शलया‍जाएगा। 

1.42‍उनकी‍तनयुक्तत‍की‍अवधध‍के‍दौिान‍उत्पन्न‍ककसी‍भी‍अवाींतछत‍क्स्थतत‍में‍सुिक्षा‍के‍शलए‍एजेंसी‍कफडशेलिी‍बीमा‍योजना‍
के अींतगतत‍सभी‍चयतनत‍उम्मीदवािों‍का‍बीमा‍कविेज‍ शुरू‍किने‍ के‍ शलए‍ क्जम्मेदाि‍होगी‍एवीं‍इसकी‍प्रमाण‍भी‍प्रस्‍तुत‍
किना‍होगा‍।‍‍ 

 

1.43   एजेंसी‍चयतनत‍उम्मीदवािों‍की‍तनम्नशलखखत‍पुक्ष्ि‍किन‍ेके‍शलए‍क्जम्मेदाि‍होगी:‍- 
[i] व्यावसातयक‍अनुभव‍रिकॉडत‍ 

[ii] शैक्षक्षक‍योग्यता‍रिकॉडत‍ 

[iii] कोित‍के‍रिकॉडत‍की‍जाींच 

[iv] आवासीय‍पता‍ 
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पररलशष् ट-II  

 

 

पूवग गुवाहिी-असम‍ 

 पिना-त्रबहाि‍ 

 िॉयपुि-छतीसगढ़‍ 

 िाींची-झािखींड‍ 

 जमशेदपुि-झािखींड‍ 

 भुवनेश्‍वि—ओडडशा‍ 

 कोलकाता-पक्श्चम‍बींगाल‍ 

 दगुातपुि-‍पक्श्चम‍बींगाल 

 आसनसोल-पक्श्चम‍बींगाल 

 शसशलगुढ़ी-‍पक्श्चम‍बींगाल‍ 

 

 

 

 

पक्श्चम अहमदाबाद-गुजिात‍ 

 सूित-गुजिात‍ 

 इींदौि-मध्‍य‍प्रदेश‍ 

 भोपाल-मध्‍य‍प्रदेश‍ 

 नागपुि-महािाष्‍ट्र‍ 

 मुींबई-महािाष्‍ट्र‍ 

 पुणे-महािाष्‍ट्र‍ 

 जयपुि-िाजस्‍थान‍ 

 जोधपुि-िाजस्‍थान‍ 

 उदयपुि-िाजस्‍थान‍ 

 

 

 

प्रमिु कलमगकों की सचूी और उनका ब् यौरा (क्षेत्रीय वार)  

क्र.स. नाम पदनाम  टेलीफोन/मोिाईल ई-मेल 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 

उत् तर  चींडीगढ़-चींडीगढ़‍ 

 नई‍टदल्‍ली-टदल्‍ली‍ 

 पानीपत-हरियाणा 
 गुडगाींव-‍हरियाणा 
 अमतृसि-पींजाब‍ 

 लखनऊ-उत्‍ति‍प्रदेश‍ 

 गाक्जयाबाद-‍उत्‍ति‍प्रदेश‍‍ 

 इलाहबाद-‍उत्‍ति‍प्रदेश‍‍ 

 वािाणसी-‍उत्‍ति‍प्रदेश‍‍ 

 देहिादनू-‍उत्‍ति‍प्रदेश‍‍ 

दक्षक्षण बेलेिी-कनातिक‍ 

 बींगलूरू‍ 

 त्रत्रवेनिम‍(ततरूअींनतपुिम)-केिल‍ 

 कोची(कोचीन)-केिल 

 ववशाखापिनम-आींध्र‍प्रदेश‍ 

 हैदिाबाद-तेलींगाना‍ 

 पुदचुचेिी-‍पुदचुचेिी 
 चैन्‍नई—तशमलनाडू‍ 

 कोयींबतूि-तशमलनाडू 

 ततरूधचिापल्‍ली-तशमलनाडू‍‍ 
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भाग क 

 

तकनीकी बोली के साि प्रस्‍त ततु ककए जाने वाला ब् यौरा 
 

1.0 श्रमशक्तत एजेंसी का सामान् य वववरण  

क. श्रमशक्तत‍एजेंसी‍का‍नाम‍ 

ख. पूिा‍पता: 
ग. फोन/फैत‍स:‍ 

घ. ई-मेल‍ 

ङ. सींपकत ‍व्‍यक्तत‍ 

i. नाम‍ 

ii. मोबाईल‍नींबि 

च. पींजीकृत‍कायातलय‍(पता)‍ 

छ. वेबसाईि:‍ 

ज. भाित‍के‍बडेे़‍शहिों‍की‍सूची‍क्जनमें‍एजेंसी‍का‍कायातलय‍है‍ 

 

2.0 तनम् नललखित मदों का ब् यौरा  

 

क्र.स. वववरण ब् यौरा प्रमाणपत्र की प्रततललवप 
संलग् न करें (जो लागू न 
हो उसे काट दें) 

2.1 भववष्‍य‍तनधध‍पींजीकिण‍सींख्‍या‍  हाीं/नहीीं 
2.2 कमतचािी‍िाय‍य‍बीमा‍पींजीकिण‍सींख्‍या‍  हाीं/नहीीं 
2.3 जीएसिी‍पींजीकिण‍सीं.‍  हाीं/नहीीं 
2.4 श्रम‍ सींववदा‍ अधधतनयम‍ (तनयमन‍ औि‍

उन्‍मलून)‍के‍अींतगतत‍पींजीकिण‍ 

 हाीं/नहीीं 

2.5 आयकि‍(पैन‍सींख्‍या‍दें)‍  हाीं/नहीीं 
 

 

 

3.0 ववत् तीय क्स्‍तितत  

 

3.1‍ववगत‍तीन‍वर्ो‍का‍िनतओवि‍ब्‍यौिा‍ 

 

3.2 ववगत‍तीन‍वर्ो‍का‍लाभ/हातन‍ब्‍यौिा‍ 
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4.0‍‍बडी कंपतनयों की सचूी जहां श्रमशक्तत की आपतूत ग की गई है‍ 

क्र.स. ग्राहक 
का नाम 

आपूतत ग की गई श्रमशक्तत 
की शे्रणी/स्‍त वरूप 

ककस अवधध के 
ललए आपूतत ग 
की गई 

आपूतत ग ककए गए 
व् यक्ततयों की 

संख् या 

त या कंपनी बीएल स े
संबंधधत व् यापार करता 

है 

बी-एल-एसबीयू कंपनी 
का नाम क्जससे 

संबंधधत है 

1     हाीं/नहीीं‍  

2     हाीं/नहीीं‍  

3     हाीं/नहीीं‍  

4     हाीं/नहीीं‍  

5     हाीं/नहीीं‍  

 

5.0 सगंठन की कुल श्रमशक्तत, योग् यता, औसत सेवा अवधध (शे्रणी-वार) कमगचारी सखं् या  

 

6.0 बैंकर का ब् यौरा  

1 बैंकि‍का‍नाम‍  

2 शाखा‍का‍नाम‍  

3 पता‍  

4 िेलीफोन‍नींबि  

5 लेखा‍प्रकाि‍ (बचत‍खाता,‍चालू‍खाता‍अथवा‍
नगदी‍जमा)‍कोड़‍सटहत‍‍ 

 

 

7.0 अन् य जानकारी  

 

7.1‍त‍या‍एजेंसी‍आईएसओ‍प्रमाखणत‍है‍‍‍‍                                               हाीं/नहीीं‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍
    ‍‍          ‍ 

7.2‍त‍या‍आयकि‍ववभाग‍ने‍एजेंसी‍को‍ववगत‍दो‍वर्ों‍में‍अनापवत्त‍दी‍है‍     हाीं/नहीीं‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍
  ‍‍   

7.3‍त‍या‍सींगठन‍को‍ककसी‍सावतजतनक‍क्षेत्र‍उद्यम।‍ककसी‍अन्‍य‍सींगठन‍ने‍काली-सूची‍में‍डाला‍है‍‍‍‍‍‍‍‍हाीं/नहीीं 
 

7.4‍त‍या‍सींगठन‍का‍बॉमि‍लािी‍की‍ककसी‍ईकाई‍के‍साथ‍व्‍यापाि‍है?‍यटद‍हाीं‍तो‍ब्‍यौिा‍सींलग्‍न‍किें‍‍‍‍‍   हाीं/नहीीं‍‍ 

 

7.5‍त‍या‍ककसी‍भी‍प्रमुख‍काशमतक‍अथवा‍उनके‍परिवाि‍सदस्‍यों‍का‍बॉमि‍लािी‍के‍ 

साथ‍कोई‍व्‍यापारिक/कायतकािी‍सींबींध‍है‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍                    हाीं/नहीीं‍ 
 

8.0 घोषणा :  

 

मैं‍एतदद्वािा‍प्रमाखणत‍किता‍हूीं‍कक‍उपिोत‍त‍दी‍गई‍सूचना‍मेिी‍पूणत‍जानकािी‍में‍पणूत‍औि‍सत्‍य‍है।‍हमें‍ज्ञात‍है‍कक‍ककसी‍
झूठी‍घोर्णा‍देने‍पि‍एजेंसी‍को‍काली‍सूची‍में‍डाल‍टदया‍जाएगा‍औि‍भववष्‍य‍में‍बॉमि‍लािी‍के‍साथ‍कोई‍सींव्‍यवहाि‍नहीीं‍होगा। 
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(अधधकृत हस्‍त ताक्षरी और महुर)  

 

नाम: 
पदनाम:‍ 

टदनाींक:‍ 

स्‍थान:‍‍‍ 
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ववत् तीय बोली                                                                                                                             

भाग ि 

 

सह-उपाध्‍यक्ष‍(मानव‍सींसाधन)-सीएचआिडी‍व‍पू.क्षें‍‍ 

बॉमि‍लािी‍एींड‍कीं पनी‍शलशमिेड‍ 

21,एन‍एस‍िोड‍ 
कोलकाता-700001 
 
ववत्‍तीय‍बोली-बाहृय‍स्‍त्रोत‍के‍आधाि‍पि‍श्रमशक्तत‍प्रदान‍किना/आपूततत‍ 
 
आपकी‍ तनववदा‍सींख्‍या‍RHRD/Empanelment of Manpower Agencies/2019 जो. 13/05/2019‍को‍ देय‍ है,‍हम‍अपनी‍
शे्रष्‍ठ‍सींभव‍दिें‍प्रस्‍ताववत‍कित‍ेहैं‍:‍ 

क्र.स. मद/शीषग रुपये 
1 एजेंसी‍द्वािा‍शलया‍जाने‍वाला‍सेवा‍प्रभाि‍(प्रतत‍व्‍यक्तत/माह)  
2 तनयोक्जत‍प्रत्‍येक‍व्‍यक्तत‍के‍शलए‍दी‍जाने‍वाली‍स्‍त्रोत/भती‍फीस‍  
3 प्रत्येक कलमगयों के ललए भुगतान ककए जाने वाले पषृ्ठभूलम सत्यापन शुल्क   
4‍ प्रत्येक कलमगयों के ललए भुगतान ककए जाने वाले प्रतत वषग तनष् ठा बीमा 

शुल् क  
 

5‍ प्रत्येक कलमगयों के ललए भुगतान ककए जाने वाले प्रतत वषग दघुगटना बीमा 
प्रीलमयम  

 

6 प्रत्येक कलमगयों के ललए भुगतान ककए जाने वाले प्रतत वषग धचककत् सा बीमा 
प्रीलमयम  

 

7 अन् य कोई प्रभार   
8‍‍ कुल  
  

• कोई‍ब्‍यौिा‍न‍देने‍पि‍िाशश‍शून्‍य‍मानी‍जाएगी‍ 

 
हम‍हमािी‍प्रस्‍ताव‍देने‍की‍तािीख‍से‍180‍टदनों‍की‍अवधध‍के‍शलए‍उपिोत‍ता‍कीमतों‍को‍वैध‍मानने‍पि‍सहमत‍हैं।‍ 

 
टिप्‍पणी‍ 

1. सींववदा‍की‍अवधध‍में‍उपिोत‍त‍दिें‍तनक्श्चत‍िहेगी‍ 

2. तनववदा‍मूल्‍याींकन‍के‍प्रयोजन‍हेतु,‍बोलीदाता‍द्वािा‍इींधगत‍कुल‍िाशश‍(अथातत‍उपिोत‍त‍ताशलका‍का‍क्रम‍सींख्‍या‍(1)+(2)‍
का‍सकल‍माना‍जाएगा। 
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(अधधकृत हस्‍त ताक्षरी और महुर)  

 

नाम: 
पदनाम:‍ 

टदनाींक:‍ 

स्‍थान:‍‍‍ 
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क्षततपूतत ग बंध-पत्र 

 
 

यह‍क्षततपूततत‍एक‍तिफ‍.................‍(इसके‍बाद‍‘क्षततपूिक’‍के‍रूप‍में‍सींदशभतत‍क्जस‍अशभव्‍यक्तत‍में‍जब‍तक‍अलग‍न‍ककय‍
गया‍हो‍अथवा‍सींदभत‍से‍असींगत‍न‍हो‍इसमें‍इसके‍तनष्‍पादक‍प्रशासक,‍ववधधक‍प्रतततनधध‍औि‍वारिस‍शाशमल‍है‍‍औि‍दसूिी‍
तिफ‍बॉमि‍लािी‍एींड‍कीं पनी‍(इसके‍बाद‍ ‘कीं पनी‍के‍रूप‍में‍सींदशभतत‍क्जसकी‍अशभव्‍यक्तत‍में‍जब‍तक‍अलग‍न‍ककय‍गया‍हो‍
अथवा‍ सींदभत‍ से‍ असींगत‍ न‍ हो‍ इसमें‍ इसके‍ तनष्‍पादक‍ प्रशासक,‍ ववधधक‍ प्रतततनधध‍औि‍ वारिस‍ शाशमल‍ है‍ के‍ बीच‍आज‍
............टदन..............माह.............2019‍को‍की‍गई।‍‍ 

 

 

जबकक.........................औि..............के‍ बीच‍ हमािे‍ ....................टदनाींक.................के‍ शसद्ध‍ सींववदा‍ किाि‍ द्वािा,‍
मैं...........से‍दो‍वर्त‍की‍अवधध‍के‍शलए‍अखखल‍भाितीय‍स्‍ति‍पि‍बाह्य-स्‍त्रोत‍श्रमशक्तत‍सेवाींए‍प्रदान‍किने‍पि‍सहमत‍हूीं।‍‍ 

 

 

कधथत‍किाि‍के‍अनुसिण‍औि‍परिसिों‍को‍ध्‍यान‍में‍िखते‍हुए,‍हम,‍क्षततपूतततकतात‍कीं पनी,‍इसके‍तनदेशकेाीं/कमतचारियों‍को‍सभी‍
काितवाईयों,‍ दावों,‍ लागत,‍ हातन,‍ कायतवाटहयों,‍ दावों‍ अथवा‍ ककसी‍ अन्‍य‍ परिणामों‍ में‍ जो‍ कीं पनी‍ औि/अथवा‍ इसके‍
तनदेशक/कमतचािी‍के‍ववरूध‍ककसी‍के‍द्वािा‍लाया‍गया‍अथवा‍ककया‍गया‍हो‍अथवा‍कीं पनी‍क्षततपूतततकतात‍की‍से‍तनबींधन‍न‍
शतों‍का‍अनुपालन‍अथवा‍प्रतततनधधत्‍व‍न‍किने‍के‍कािण‍भुगतान‍किे,‍प्रभाववत‍हो‍अथवा‍भुगत,े‍की‍कीं पनी‍को‍क्षततपूततत‍
किने‍का‍वचन‍देत‍ेहैं।‍ 
 
 
उपिोत‍त‍नामक‍(क्षततपूतततकतात‍का‍नाम)‍ने‍हमािे‍समक्ष‍पि‍शलखे‍टदन,‍माह‍औि‍वर्त‍को‍तनष्‍पाटदत‍ककया। 
 
 
नामक‍द्वािा‍हस्‍ताक्षरित‍औि‍सपुदत 
 
 
...............................................‍‍ ...............................................‍‍ 
की‍उपक्स्थतत‍में क्षततपूतततकतात‍के‍हस्‍ताक्षि 
 
साक्षी: 

 

  


